
Vacature Booster bestuur 
  
Stichting Booster zoekt een nieuw bestuurslid met bestuurlijke en politieke affiniteit. Voor ons 
vijfkoppige bestuur zoeken we iemand met een relevant (landelijk) netwerk binnen popmuziek, 
financiën/recht, cultuur en/of politiek. Ben je daarnaast actief als muzikant? Dan is dat zeker een pré. 
  
Op vrijdag 17 en zaterdag 18 april 2026 vindt de 13e editie van het Booster Festival plaats.  
Booster is hét festival waar nieuwe muziek uit Oost-Nederland zich presenteert. Tijdens Booster vormt 
Enschede het epicentrum van de popmuziek, waar Oost-Nederlandse talenten, muziekliefhebbers, 
talentontwikkeling én de landelijke muziekindustrie samenkomen.  
  
Booster bestaat uit een muziekconferentie en een showcasefestival en heeft zich de afgelopen jaren 
ontwikkeld van een lokaal initiatief tot een regionaal en landelijk onderscheidend evenement. Het 
festival is hét showcasefestival van Muziekhub Oost en werkt nauw samen met onder andere ArtEZ 
Conservatorium Enschede, Metropool Poppodia van Twente en Productiehuis BRUT. Booster is door 
zowel de provincie Overijssel als de gemeente Enschede benoemd tot beeldbepalend evenement. 
  
Het bestuur komt circa vier keer per jaar (2x online, 2x fysiek in Enschede of Deventer of op een andere 
voor ons werkveld interessante plek) bijeen en is verantwoordelijk voor het bepalen van de strategische 
koers van het festival. Daarnaast fungeert het bestuur als sparringpartner en toezichthouder voor de 
directeur. 
  
Wie zoeken wij? ​
Een bestuurslid dat: 

●       woonachtig is in Oost-Nederland (in Twente is een pré); 
●       affiniteit heeft met het Booster Festival en haar manier van werken; 
●       een relevant netwerk heeft binnen muziek, cultuur, muziekindustrie, financiën, recht of 

overheid/politiek 

Bestuursleden van Booster: 

●       hebben affiniteit met (pop)muziek; 
●       beschikken over bestuurlijke ervaring; 
●       opereren onafhankelijk en kritisch; 
●       hebben geen tegenstrijdig belang; 
●       fungeren als klankbord voor de directeur; 
●       ondersteunen waar mogelijk bij fondsenwerving; 
●       treden op als ambassadeur van het festival. 

Bij de samenstelling van het bestuur wordt rekening gehouden met de diversiteit van het bestuur. Het 
betreft een onbezoldigde functie. Voldoe je niet aan alle eisen, maar spreekt de functie je aan? Dan 
moedigen we je aan om toch te reageren. 
  
Het huidige bestuur bestaat uit Maike Fleuren, Johanneke Obdeijn, Willem Jaap Zwart en Sylke Clemen.  
Aftredend bestuurslid is Luciano Winter. 
  
Geïnteresseerden kunnen uiterlijk 12 februari via pim@boosterfestival.nl een e-mail sturen onder 
vermelding van “Vacature bestuurslid Booster”, met een korte motivatie en een omschrijving van 
relevante ervaring. Na overleg met het bestuur wordt eventueel een kennismakingsgesprek ingepland. 
Deze gesprekken vinden plaats op 16 februari in de avond.   
 
Voor vragen neemt u gerust contact op via pim@boosterfestival.nl  
  
Acquisitie aan de hand van deze vacature wordt niet gewaardeerd. 
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